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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No 6429556 del afio 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JUAN CARLOS DIAZ

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 98398326

OBJETO DEL CONTRATO Prestacion temporal de servicios profesionales para impartir
formacion profesional integral de acuerdo con la red de conocimiento y area tematica
en el programa de articulacién del SENA con la educacién media del centro de
tecnologias agroindustriales de la regional Valle que, se ejecuta en los establecimientos
educativos articulados.

|OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Planear procesos formativos que, respondan a la modalidad de atencién del programa de
articulacién del SENA con la educaciéon media en los establecimientos educativos articulados con

el Centro de Formacion.

Atender la formacion de aprendices en el drea especifica del respectivo programa de formacion,
en las fases del proyecto formativo ejecutado en los establecimientos educativos articulados con
el Centro de Formacion.
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Orientar y apoyar a los Aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de la formacion.

Garantizar la actualizacidn de los contenidos y tecnologias, de las fases o médulos en los cuales se
desarrolla la formacidn de los Aprendices.

Orientar la formacion profesional integral en los establecimientos educativos articulados con el
Centro de formacién para desarrollar en los aprendices las competencias especificas, establecidas
en cada programa de formacion.

Desarrollar el programa de formacidn en el cual ha sido designado (Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacion por competencias, como
estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de
aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la infraestructura fisica y
tecnoldgica disponible en el Centro de Formacidn y los establecimientos educativos articulados
con este.

Reportar en el Sistema de Gestién Académica aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo de 2 dias
todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la formacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como:

Registro de los juicios evaluativos, creacidn de las rutas de aprendizaje, etc }

Rendir los informes (Planillas y demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizajes realizados por Aprendices a quienes imparte
formacidn profesional, dentro de los plazos estipulados por la Coordinacidon Académica del CTA para
tal efecto.
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Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los
ambientes de formacidn y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo. SG-SST. Asi como, el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen
parte de estos.

Aplicar el Reglamento del Aprendiz Sena y presentar los informes y soportes respectivos a la
Coordinacién Académica del Centro de Formacién.

Participar activamente en el logro de los indicadores de alta calidad establecidos para el Centro de
Formacion.

Asistir a todas las reuniones convocadas por el CTA.

Presentar y entregar a la supervisidon de contratos los informes mensuales de ejecucidon sobre las
actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucidn del
contrato; con los soportes correspondientes, y atender oportunamente todos los demas
requerimientos solicitados.

LUGAR DE EJECUCION: CARTAGO VALLE DEL CAUCA

PLAZO DE EJECUCION: 5 meses y 22 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 14 DE JUNIO DE 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO 05 DE DIEMBRE DE 2025

VIGENCIA DEL CONTRATO: 5 meses y 22 dias
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VALOR DEL CONTRATO: 25.602.457

NOTA (S) ADICION, REVERSION Y/O PRORROGA : 744.257

Valor total del contrato $25.602.457

Valor Ejecutado $25.602.457

Valor adicionado $744.257

Saldo a liberar SO

SUPERVISOR: Jhon Jairo Alzate

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 7549755

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO___

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

P RODU CTOS 0 ACTIVI DAD ES E.I ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Brindar formacién para como instructor de Integracién de contenidos digitales en los programas
de articulacion con la educacidon media en las I.E: Ladzaro de Gardea y Académico .
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Ficha : 2904375
Ficha : 2904406
Ficha : 2904369

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Cumplié basicamente las actividades de su proceso contractual, se necesita mayor
compromiso institucional.

SANCIONES: SI__ NO_X__
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR_X_ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FWOR DEL CONTRATO

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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